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M A G A Z I N E =

Valorizamos

Quem  

Constrói 

Connosco

A AMOMIF disponibiliza os seus canais oficiais de 

comunicação exclusivamente aos membros com 

cotas regularizadas.A iniciativa visa dar visibilidade 

às ações e boas práticas das instituições que 

contribuem ativamente para o setor.É uma forma de 

valorizar quem se mantém comprometido com a 

missão da inclusão financeira.

Desafios da direcção e o 

Compromisso com a 

Visibilidade Institucional

A gestão de uma associação como a
AMOMIF envolve, diariamente, o
desafio de garantir representação,
transparência e relevância num sector
em constante transformação. É neste
contexto que lançamos com entusiasmo
a primeira edição da nossa newsletter
institucional, um novo instrumento de
comunicação que pretende reforçar a
visibilidade da AMOMIF, dar voz às suas
actividades e aproximar ainda mais os
seus membros, parceiros e o público em
geral. Esta publicação será uma ponte
regular entre a direcção e os associados,
promovendo informação útil, partilha
de boas práticas e valorização do
trabalho de todos quantos contribuem
para o fortalecimento da indústria de
microfinanças em Moçambique.



AMOMIF disponibiliza 

Regulamentação da LICSF para 

consulta e download

“Download 

gratuito em 

todas as 

redes sociais 

da AMOMIF.”

No âmbito do seu compromisso com o

reforço da capacitação técnica e jurídica dos

seus associados, a Associação Moçambicana

dos Operadores de Microfinanças (AMOMIF)

disponibiliza a Regulamentação da LICSF – Lei

das Instituições de Crédito e Sociedades

Financeiras, através do seu Serviço de

Consultório Jurídico.Este documento, de

especial relevância para o sector das

microfinanças, foi elaborado pela Dra. Carla

Ribeiro, jurista especializada no sistema

financeiro, com vasta experiência na

interpretação e aplicação de normas

regulatórias no contexto moçambicano.Ao

facilitar o acesso a este conteúdo, a AMOMIF

reafirma o seu papel enquanto plataforma de

suporte técnico e jurídico às Microfinanceiras

e Microbancos, contribuindo para uma

actuação mais informada, transparente e

conforme à legislação vigente.A

Regulamentação da LICSF encontra-se

disponível para consulta e download gratuito

em todas as redes sociais da AMOMIF, bem

como no seu portal oficial

www.amomif.org.mz.



A AMOMIF, em parceria com o Banco Mundial e o REFP, está a preparar um inquérito

nacional às instituições de microfinanças. O objectivo é actualizar a estratégia de

apoio ao sector e reforçar o papel das microfinanças no financiamento às MPMEs em

Moçambique. Com este inquérito, a AMOMIF pretende mapear capacidades,

identificar desafios e alinhar os programas de apoio com as reais necessidades das

instituições. Será também uma oportunidade para tornar as microfinanceiras mais

preparadas para aceder a novos instrumentos de financiamento e reforçar a sua

presença nos territórios menos servidos.A primeira fase do inquérito será divulgada

em breve, com formatos acessíveis a todas as instituições interessadas.

À Escala Nacional: 

Inquérito para redesenhar 

o Futuro do Sector das 

Microfinanças.

Para mais informações :
+258 84 661 6174 / +258 86 661 6170
amomif@amomif.org.mz
www.amomif.org.mz
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Informam-se todos os membros que, a partir de 1 de Junho de
2025, entram em vigor as novas cotas anuais da AMOMIF. Esta
actualização visa reforçar a sustentabilidade das actividades da
associação e melhorar a qualidade dos serviços prestados aos
associados.Para mais informações, consulte os canais oficiais da
AMOMIF.



DIGITALIZAÇÃO 

APROXIMA CRÉDITO DAS 

MULHERES 

EMPREENDEDORAS

A Caixa Mulher iniciou o processo de
digitalização dos seus serviços financeiros,
com o objetivo de facilitar o acesso ao
crédito por parte de mulheres
empreendedoras, sobretudo aquelas que
operam no sector informal. Trata-se de uma
iniciativa apoiada pelo Programa das Nações
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), que
combina a formalização de micronegócios
com a concessão de microcrédito,
recorrendo a soluções tecnológicas.Este
avanço representa mais do que uma
inovação operacional: assinala uma mudança
relevante no modo como se estrutura o
acesso ao financiamento no país. A
digitalização vem permitir maior celeridade,
redução de burocracias e uma relação mais
directa entre a instituição financeira e a
beneficiária. A expectativa é que este modelo
venha a criar condições reais para uma
inclusão financeira mais ampla e eficaz.A
ferramenta escolhida para viabilizar este
processo é a plataforma eMali, desenvolvida
pela empresa moçambicana Paytech, que
permite que o registo, a candidatura ao
crédito e a verificação da informação sejam
feitos de forma digital, a partir de um simples
smartphone. O processo inclui o envio de
documentação digital e validações no
terreno feitas por equipas da Caixa Mulher e
da Paytech.

O projecto está actualmente em fase

piloto, mas enquadra-se numa estratégia mais

ampla de transformação digital promovida

pela Gapi-SI, em articulação com a AMOMIF –

Associação Moçambicana de Microfinanças. O

objectivo comum é claro: expandir esta

abordagem para várias regiões do país,

promovendo o acesso das mulheres ao

sistema financeiro, o fortalecimento das

pequenas iniciativas empresariais femininas e,

em última análise, o desenvolvimento

económico local com base na inclusão.



Novos 

Estatutos 

Aprovados 
No passado dia 22 de abril de 
2025 realizou-se, em formato 
híbrido, uma Assembleia Geral 
na sede da associação, em 
Maputo.Entre os principais 
pontos da agenda, destacou-se 
a aprovação dos novos 
Estatutos, que representam um 
passo importante no reforço da 
modernização institucional, da 
transparência na governação e 
do alinhamento com os 
princípios do desenvolvimento 
sustentável.O documento está 
disponível para consulta e 
download em todos os canais 
de comunicação oficiais, 
incluindo o website 
www.amomif.org.mz.

A Associação Moçambicana dos Operadores de
Microfinanças passou a integrar o grupo de
trabalho responsável pela operacionalização e
expansão da Central de Registo de Garantias
Móveis (CRGM), uma iniciativa liderada pelo
Ministério da Justiça, com o apoio técnico da
Corporação Financeira Internacional (IFC).A
primeira reunião do grupo teve lugar na manhã
do dia 31 de Março, nas instalações do IFC em
Maputo. Durante o encontro, o presidente do
Conselho de Direção da associação, António
Souto, reiterou o compromisso da organização
em colaborar ativamente na consolidação e
melhoria deste mecanismo legal e financeiro,
fundamental para o reforço da confiança no
sistema de crédito.

Garant ias  

Móve is :  Inc lusão  

das  

M ic ro f inanças



METHOD 

THAT 

HELPING 

BETTER

Espaço de visibilidade reservado ao membros da AMOMIF.



BANCO MUNDIAL 

APOIA REFORÇO 

DO SECTOR DE 

MICROFINANÇAS 

EM 

MOÇAMBIQUE

O Banco Mundial e a

Associação Moçambicana dos

Operadores de Microfinanças

(AMOMIF) deram início a um

projecto conjunto para

fortalecer as instituições de

microfinanças e acelerar a

inclusão financeira no país.

Com um financiamento de

cerca de 120 mil dólares, a

iniciativa contempla

formação de gestores,

implementação de sistemas

de gestão bancária e a

modernização da sede da

AMOMIF. Cerca de 79% dos

fundos serão aplicados

directamente no reforço

técnico das instituições

associadas.

António Souto, presidente do

Conselho de Direcção da

AMOMIF, destacou que o apoio

do Banco Mundial representa

“o reconhecimento do papel

estratégico das microfinanças

na expansão do acesso ao

crédito em segmentos da

população historicamente

excluídos”. O projecto inclui

ainda o “Mais Oportunidades”

e a promoção de ferramentas

digitais, com coordenação

conjunta entre o Banco

Mundial e a AMOMIF. Trata-se

de um passo importante para

garantir maior

sustentabilidade, eficiência e

impacto social no sector.
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1 º  D E  M AI O  – D I A D O  

T R AB A L H A D O R

Trabalhar é um direito. Incluir é um dever. Neste Dia do Trabalhador, celebramos cada mulher e 
homem que, com esforço diário e dignidade, constrói o seu sustento, a sua família, a sua 

comunidade. Na AMOMIF, acreditamos que o acesso ao crédito, à poupança e ao conhecimento 
financeiro não deve ser privilégio de alguns, mas um instrumento de justiça e liberdade para todos. 

Porque inclusão financeira é inclusão social. E ninguém pode ficar de fora quando o que está em 
causa é o direito a sonhar, a empreender e a crescer com dignidade. A todos os que lutam com o 
que têm, onde estão, o nosso respeito. Hoje celebramos o vosso trabalho. Amanhã, continuamos 

juntos a construir um futuro mais justo. AMOMIF – Por um Moçambique mais inclusivo.

Travessa da Boa Morte, 78-1º,

Maputo – Moçambique

+258 84 661 6174

+258 86 551 6170

info@amomif.org.mz

www.amomif.org.mz


